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地域の医療を

一緒にささえませんか？

看護部

理念

私たちが大切にすること

病院の一員としての自覚をもち
ひとり一人が安心・安全・満足できる
看護を提供します

方針
その人自身をよく看ます

おはなしをよく聴きます

連携を図り、安心な生活が送れるように支援します

わかりやすい言葉と笑顔で説明します

研鑽を積み、専門職としてのレベルアップをはかります

当院は「一般病棟・地域包括ケア病棟・療養病棟」のケアミックス

であり、地域医療に力を入れています。

私たちは治療・療養・在宅支援・看取りまで、患者様に寄り添い、

状況に沿った看護を提供できるように努めます。
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あなたのご応募お待ちしております！

〒327 -0317  
栃木県佐野市田沼町 1832 番地 1

TEL .0283 -62 -5111
URL：h t t p : / /www . s a n o s h im i n - h p . n e t
MAIL：s i n s oumu@sano sh im in - hp . n e t　  

TEL .0283 -62 -5111

WEB 応募・電話相談・インターンシップ
※インターンシップご希望の方は、
総務課までご連絡ください。

職 種 看護師

２交代制

機能別看護方式

勤 務

応募方法

日勤｜8:30 ～ 17 :30 夜勤｜17 :00 ～ 9 :15

准看護師 看護補助者

佐野ブランドキャラクター
さのまる © 佐野市

お気軽に
ご応募
ください

佐野市民病院

地域のための病院として、新体制で診療に取り組んでいます。

職員ひとり一人がスペシャリストとして

さらに成長できるサポート体制を整えています。

やりがいのある職場であなたの能力を発揮しませんか？



サポートする仕事だからサポートしあう職場です。

看護提供部署
一人一人が活躍できる職場を

最善の看護を提供するためには、こころの声に気づき、その人自身をよく看て、驕ることなく評価ができることが

大切です。そして、看護を提供する私たちが、自身の体と心を大切にすることも必要です。

職員それぞれにある「違い」。その違いを活かし合いながら、幅広い年齢の

スタッフが共に働ける環境を整えて参ります。

専門職として学ぶことができ、一人一人が

考えや思いを伝え合える開かれた看護部

を目指します。

看護部 部長　岩上 広美
副部長　　島田 律子

安心のサポート体制

①教育に関する考え方

理念
チーム医療のなかで協働できる人材、考える看護・介護の
できる人材を育成する。

目標
１. 市民病院、および看護部の理念を理解し、
　 実践できる人材を育成する。
２. 看護、介護の質の向上に努める。
３. 安全対策、感染予防に努める。
４. 自ら目標を持ち、自己学習できる看護要員を育成する。
５. 職場間の交流を図り、よりよい人間関係をつくる。

③クリニカルラダー

④研修

目標管理シート・個人キャリアシートを活用し、各自の希望・
キャリアに沿った研修を受講できるようにしています。

レベル

カテゴリー

ラダーⅠ ラダーⅡ(①②) ラダーⅢ ラダーⅣ

新人 リーダー・メンバー 中堅 エキスパート

目安（対象） 1 ～ 2 年目 3 ～ 4 年目 5 ～ 9 年目 10 年以上

定義・役割 自立に向けた
指導を受ける

チームメンバー
の役割を果たし
リーダーシップを
発揮する

担当部署の目標
達成に貢献する

担当部署の
中心となり
後輩を育成する

各部署の特殊性を活かした勉強会を行っています。

外部の講師のほかに当院の薬剤部長や看護師長など
院内の職員をむかえ、30 分から 1 時間程度の時間で
行っています。

主に看護協会主催の研修に参加しています。

部署別研修

院内研修

院外研修

②プリセプターシップ・エルダー制度

目的

職場の雰囲気に慣れ、スタッフに溶け込めることが一日でも
早くできるよう支援する。
看護業務・介護業務を安全、適切に行えるよう支援する。

「プリセプター」「エルダー」が中心となりスタッフ全員で育てる
という意識をもって関わっています。経験者であっても担当看護
師が中心となり、部署への適応と精神面の支援をしています。
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わたしたちの職場はこんなところです！！
～勤務する看護部職員に聞いてみました～

Q&A

・地域密着型で患者さまとの距離が近く感じられる！（地域によりそった医療）
・職員の年齢層が幅広く、家族のようなアットホーム感が好き！
・医師とのコミュニケーションがとりやすい。

この病院の好きなところは？Q1

・忙しい中でも、分からない事など丁寧に優しく教えてくれる。
・年齢が離れていても、フレンドリーに接してくれる。
・困った時など、質問しやすい雰囲気でいてくれる。（安心感！）
・気にかけて声をかけてくれる。（とにかく優しい）

先輩（後輩）のここがステキ！なところは？Q2

・育児との両立に理解があり、とても働きやすいです。
・院内保育所を利用できて、夜勤業務も安心してできます。
・子育て中の先輩ママ達が相談に乗ってくれます。

育児と仕事の両立は？Q3

・とてもあたたかい印象を受けました。
・人間関係に恵まれている環境だと思います。
・休日がとりやすい。（年間の休日が多い）
・混合病棟なので色々な診療科が経験できる。
・スタッフ同士が協力的。

（他の病院経験のある看護師さんへ）他の病院との違いは？Q4

・経験年数によって段階を踏んだ研修を受けられます。
・教育メンバーが新人研修からキャリアに合わせて色々計画しています。
・先輩に聞きやすい環境を提供してくれました。

新人研修（入職後研修）はどんな感じ？Q 5

Ｂ２・Ａ３Ｆ病棟

Ａ４Ｆ病棟

一般病棟（急性期一般入院料１【７：１】） 9 6 床

地域包括ケア病棟（入院料２【１３：１】） ５０床

Ｂ４・５Ｆ病棟 療養病棟（入院料１【２０：１】） ５８床

1 外来・化学療法室 2 内視鏡室 3 透析療法室 4 手術室 5 病棟

住宅手当 保育施設 年間休日月額12,000円補助。
（寮も完備。初期費用かかりません。）

120日。プライベートも充実。お子様と一緒に出勤し、
出産後も安心して働けます。

働きやすい環境


